
 
คำสั่งเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

ที ่28/๒๕68 
เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 

...............................................  
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว  และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็ นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น พ.ศ.2565 และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ.2565 นั้น 

 เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อยตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถาม
ทางจริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

 ๑. นายธีระศักดิ์ จันทร์ภิรมย์ ตำแหน่งปลัดเทศบาล                 ประธานกรรมการ  
 ๒.นางสาวภุมรี จี้อินทร ์  ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักงานปลัด               กรรมการ 

                   ๓.นายณรงค์ฤทธิ์ สิทธิแก้ว          ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายปกครอง            กรรมการ  
                   ๔.นายประกรรษวัต ปัญญาใจ ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ        กรรมการ/เลขานุการ            

คณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรมและให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  
 ๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 ๒. สอดส่อง ดูแล ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน

กรณีที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มี การอุทธรณ์ การลงโทษ 
ผู้ฝ่าฝืนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  
    ๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้ส่วนราชการในเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ชี้แจง  ข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทน
หรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือขา้ราชการของหน่วยงานนี้ มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน  

 ๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหา อันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้  ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้ว ให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอ่ืน  ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด  

 6.ให้คำปรึกษาและตอบคำถามทางจริยธรรม 
 
                                                                                                                …ทั้งนี ้    
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   ทั้งนี ้ต้ังแตบ่ัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่ 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕68 

 
                                                     พันตร ี
              ( ชนินทร พุฒิเศรษฐ์ ) 
                   นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ 

 

               
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


