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(สำเนา) 
รายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี ้

สมัยสามัญ สมัยที่ 4 ประจำปี 2566 
วันพุธที่ 29  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2566 

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี ้
************************************************************ 

ผู้มาประชุม  13  คน 
ลำดับที่ 
 

ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายจำรัส       กันทะวัง ประธานสภาเทศบาล จำรัส     กันทะวัง 
2 นางอุตสาห์     ยุปาระมี รองประธานสภาเทศบาล อุตสาห์    ยุปาระมี 
3 นางจิตตสุณัฐชา  พงธนัชภาคินทร์ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 จิตตสุณัฐชา พงธนัชภาคินทร์ 
4 นายนิรันดร       จิตรา สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 นิรันดร       จิตรา 
5 นายปริญญา     ศรีวิชัย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ปริญญา    ศรีวิชัย 
6 นายรุ่งอรุณ      อุ่นนันกาศ สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 รุ่งอรุณ    อุ่นนันกาศ 
7 นางศรีเรือน     มาละแซม สมาชิกสภาเทศบาล เขต 1 ศรีเรือน  มาละแซม 
8 นายเจตน์       จันทร์ดวง สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 เจตน์     จันทร์ดวง 
9 นายทองเหรียญ   ธุรี สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 ทองเหรียญ   ธุรี 

10 นายธวัตร      บุญมาทอง สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 ธวัตร    บุญมาทอง 
11 นายยศ       ศรีวิชัย สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 ยศ      ศรีวิชัย 
12 นายวัขรพงษ์     รินรา สมาชิกสภาเทศบาล เขต 2 วัชรพงษ์   รินรา  
13 นายธีระศักดิ์     จันทร์ภิรมย์ เลขานุการสภาฯ ธีระศักดิ์   จันทร์ภิรมย์ 

 
ผู้เข้าร่วมประชุม 11  คน 
ลำดับที่ 

 
ชื่อ – สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 พันตรีชนินทร    พุฒิเศรษฐ์ นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ ชนินทร    พุฒิเศรษฐ์ 
2 ดร.นริศ            มหาพรหมวัน รองนายกเทศมนตรี คนที่ 1 ติดภารกิจ 
3 นายวรกาญจน์    ธรรมตา รองนายกเทศมนตรี คนที่ 2 ติดภารกิจ 
4 นางสาวรัตติกาล       แจ้ใจ เลขานุการนายกเทศมนตรี รัตติกาล    แจ้ใจ 
5 นายธีระศักดิ์       จันทร์ภิรมย์ ปลัดเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ธีระศักดิ์   จันทร์ภิรมย์ 
6 นางมณีทิพย์       เทพอิน หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ มณีทิพย์    เทพอิน 
7 นายเฉลิมพล      เตชะพี ผู้อำนวยการกองคลัง เฉลิมพล    เตชะพี 
8 นายณัฐวุฒิ        หล่อธาน ผู้อำนวยการกองช่าง ติดภารกิจ 
9 นางสาวดุชญา     อ้วนดี ผู้อำนวยการกองสวัสดิ์ฯ ดุชญา      อ้วนดี 

10 นางสาวศุภกาญจน์   รัตนพรหม ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศุภกาญจน์   รัตนพรหม 
11 นางสาววารี       ชัยศรี นักจัดการงานทั่วไป วารี      ชัยศรี 

 
 

 
 
 
 



3 
เริ่มประชุมเวลา 10.00 น. 

เมื ่อได้เวลาอันสมควร นายธีระศักดิ ์  จ ันทร์ภ ิรมย์ เลขานุการสภาฯ  ได้ตรวจรายชื่อ               
ผู้มาประชุมพบว่าครบองค์ประชุมแล้ว  จึงได้เชิญประธานสภาเทศบาล ได้จุดธูปเทียนบูชา 
พระรัตนตรัย ขอเรียนเชิญทุกท่านยืนขึ้น และ ได้ดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
   ในการประชุมสภาฯ ครั้งนี้  อาจจะนัดประชุมล่าช้ากว่าทุกครั้ง เนื่องจากก่อนมีการประชุม 
   สภาฯ ได้มีการทำพิธีมอบเครื่องราชย์ สำหรับ สมาชิกสภาเทศบาล จำนวน  3 ท่าน และ  

ข้าราชการ ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ จำนวน 12 ท่าน 

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี พ.ศ. 2566 
(เมื่อวันที่ 29  กันยายน  2566 ) 

นายจำรัส  กันทะวัง       รายงานการประชุมดังกล่าว ได้ส่งให้สมาชิกสภาเทศบาล ได้ตรวจสอบล่วงหน้าแล้ว 
ประธานสภาฯ พร้อมหนังสือเชิญประชุมโดยขอให้พิจารณารายงานการประชุมสภา สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1 

ประจำปี  พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 29  กันยายน  2566  มีท่านผู้ใดจะขอแก้ไขเพ่ิมเติมถ้อยคำ
ของท่านหรือไม่ โปรดเสนอ  เมื่อไม่มีผู้ใดขอแก้ไขเพ่ิมเติมประการใดแล้ว ผมจะขอมติที่ประชุม
ท่านผู้ใดเห็นสมควรรับรองรายงานการประชุมสภาเทศบาล สมัยวิสามัญ ครั้งที่ 1 ประจำปี             
พ.ศ. 2566  เมื่อวันที่ 29  กันยายน  2566  โปรดยกมือ 

มตทิี่ประชุม รับรองรายงานการประชุม จำนวน  11  เสียง  งดออกเสียง 1 เสียง คือ นายจำรัส กันทะวัง 
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่อง กระทู้ถาม   

-ไม่มี- 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องคณะกรรมการที่สภาท้องถิ่นตั้งขึ้นพิจารณาเสร็จแล้ว 
   - ไม่มี - 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องที่เสนอใหม่ 

   5.1  เรื่องเสนอเพื่อทราบ 
    5.1.1  รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายของนายกเทศมนตรีที่ได้แถลงไว้ 
   ต่อสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
นายจำรัส   กันทะวัง ต่อไปเป็นวาระที่ 5.1 ข้อ 5.1.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน ตามนโยบายของนายกเทศมนตรี
ประธานสภาเทศบาล ที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขอเรียนเชิญท่านนายกเทศมนตรี  ได้ชี้แจง  ด้วยครับ 
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์  เรียน  ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
นายกเทศมนตรี  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496  แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 14) พ.ศ. 2562  

มาตรา 48 ทศ วรรคห้า ที่กำหนดให้นายกเทศมนตรีจัดทำรายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน 
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจำทุกปี นั้น 
 ตามที่เทศบาลตำบลเหมืองจี้ ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้   
เมื ่อวันอาทิตย์ที ่ 28 มีนาคม พุทธศักราช 2564   และจากผลการเลือกตั ้ง ปรากฏว่า
ประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลเหมืองจี้ ได้กรุณามอบความไว้วางใจให้กระผม พ.ต. ชนินทร      
พุฒิเศรษฐ์ เป็นผู้บริหารงานเทศบาล ในตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้  

 
 



4 
ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496  แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พุทธศักราช 

2562 มาตรา 48 วรรคแรก และวรรคสาม ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  
ให้ประธานสภาเทศบาลเรียกประชุมสภาเทศบาล เพื ่อให้นายกเทศมนตรี แถลงนโยบาย      
ต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายในสามสิบวัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้ง
นายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย      
โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้สมาชิกสภาเทศบาลทุกคน
ที่มาประชุมด้วย 

ในการบริหารงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้ซึ ่งกระผม พ.ต. ชนินทร พุฒิเศรษฐ์ ดำรง
ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั ้งเป็นต้นไป 
กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต ด้วยหลักของการ
บริหารงานแบบธรรมาภิบาล (Good  Governance) เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแรงให้กับ
สังคมในเขตเทศบาลตำบลเหมืองจี้ และพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น จากทุก ๆฝ่าย ตามหลัก
ของประชาธิปไตย โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการจัดการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ 
และนำเสนอโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดโดยตรง อีกทั้ง
จัดการให้มีการดำเนินการสำรวจความต้องการ สำรวจปัญหา เพื่อจะใช้กระบวนการทางการ
วิจัย มาปรับปรุง แก้ไข และนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกมาเป็นแนวทางประกอบใน
การพิจารณา ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 

ดังนั้น เมื่อประชาชนให้โอกาสมอบความไว้วางใจ ฉันทานุมัติให้กระผมได้เข้ามา
บริหารงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้ กระผมขอปวารณาตัวเองว่า จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ 
และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด เพื่อประโยชน์อันสูงสุดของประชาชน และความเจริญรุ่งเรือง
ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ เพื่อที่จะได้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์ผลที่ได้ตั้งไว้  จึงจะดำเนินการพัฒนา
ภายใต้วิสัยทัศน์ของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ที่ว่า “ตำบลเหมืองจี้น่าอยู่ ความรู้เพียบพร้อม 
สิ่งแวดล้อมสดใส ใส่ใจวัฒนธรรม เลิศล้ำธรรมาภิบาล”  และพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้    
ให้มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยคำนึงถึงความเหมาะสมกับบริบทของ
ท้องถิ่น ตลอดจนความต้องการของพี่น้องประชาชน เพื่อนำไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน  
โดยมีนโยบายที่จะดำเนินงานไว้ทั้งหมด 6 ด้าน ที่เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบล
เหมืองจี้ ดังที่จะแถลงให้ ทุกท่านได้รับทราบดังต่อไปนี้ 

ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า 
 ตำบลเหมืองจี้น่าอยู่  ความรู้เพียบพร้อม   สิ่งแวดล้อมสดใส 
                       ใส่ใจวัฒนธรรม  เลิศล้ำธรรมมาภิบาล 
ซึ่งวิสัยทัศน์ดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงการมุ่งมั่นในการพัฒนาท้องถิ่นในด้านการศึ กษา 

คุณภาพชีวิต และศิลปวัฒนธรรม  เห็นได้จากการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้ง 6 ด้าน 
ดังนี้ 

   ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพื้นที่ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต
สร้างอาชีพ และรายได้เสริม เพื่อให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยมีแนวทางดำเนิน
นโยบายดังนี้ 
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แนวทางการพัฒนา 

1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมอาชีพเสริม ให้กับประชาชนตามความ 
ต้องการของชุมชนต่าง ๆ  

1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการผลิตสินค้า OTOP และมี
พื้นที่ในการนำเสนอสินค้า ทั้งออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผู้ซื ้อโดยตรง รวมทั้งส่งเสริมให้
ความรู้ เพื่อพัฒนาต่อยอดสินค้า ให้เป็นที่ต้องการของตลาด โดยการใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเข้ามาช่วย 
1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง รวมกลุ่ม เป็นระบบเครือข่าย ทั้งการผลิต และการค้า เพ่ือที่จะได้มี
อำนาจต่อรองเพิ่มขึ้นทั้งในการรับซื้อวัตถุดิบ การขาย การรับการสนับสนุนจากภาครัฐ และ
เข้าถึงแหล่งเงินทุนเพื่อใช้ในการพัฒนากลุ่ม  

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ลดความ

เหลื่อมล้ำ สร้างความเท่าเทียมให้เกิดขึ้นในสังคม ดูแลกลุ่มเปราะบางให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่าง
มีศักดิ ์ศร ีของความเป็นมนุษย์ อันจะส่งผลให้ช ุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความ
เจริญรุ่งเรือง โดยมีแนวทางดำเนินนโยบายดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา 
2.1 ให้ชุมชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด หาวิธีป้องกัน และแก้ไข รวมถึงการ

เสริมสร้างความเข้มแข็ง ที่จะป้องกันปัญหาอาชญากรรม 
2.2 สนับสนุนและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดลำพูน     

ทุกมิติ 
2.3 สร้างองค์ความรู้ ในการดำรงชีวิตของประชาชน ทุกวัย ให้สามารถดำรงชีพ  

อย่างมีคุณภาพ ในศตวรรษท่ี 21 
2.4 มุ่งเน้นพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี สานต่อเรื่องการ

ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ภายใต้ระบบสาธารณะสุขของตำบล 
2.5 ดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ด้วยระบบบริการ 

สาธารณภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี  

และกีฬา 
เป็นนโยบายที่ต้องการให้ ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ได้ตระหนักถึงความหมายและความสำคัญ
ของการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกันสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีโดยสามารถอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยใช้กีฬาและนันทนาการ
เป็นตัวขับเคลื่อน โดยมีแนวทางดำเนินการนโยบายดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนา 

3.1 พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน ให้มีคุณภาพ โดยวางระบบ การบริหารการศึกษาให้
เหมาะสมกับวิธีการ เรียนการสอนในศตวรรษ ที่ 21 และต่อยอดพัฒนา ให้มีระบบการเรียน
การสอนในระดับที่สูงขึ้น 

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ ให้ครอบคลุมทุกระดับ
การศึกษา 

3.3 ส่งเสริมและสนับสนุน แนะแนวทางให้ ประชาชน ทุกเพศทุกวัย ได้รับองค์ความรู้ 
ทุกสรรพศาสตร์  
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3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม ทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ของท้องถิ่น มี

การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูพร้อมทั้งเผยแพร่ ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะ 
3.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬา และนันทนาการ ในทุกระดับวัยของประชาชน 

ปรับปรุงสนามกีฬา และอุปกรณ์ ให้สามารถรองรับ การแข่งขันในระดับจังหวัด และให้ชุมชนมี
ส่วนร่วมในการใช้พ้ืนที่ 

   ยุทธศาสตร์ 4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน เป็นนโยบายที่สร้างความสะดวกสบาย ที่ประชาชน 

ทุกคนในเขตเทศบาลตำบลเหมืองจี ้ พึงจะได้ร ับอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี ้ย ังเป็น
ปัจจัยพื้นฐานในการพัฒนาด้านอื่น ๆ ตามมาอีกด้วย ทั้งนี้ให้เป็นวาระเร่งด่วน โดยมีแนว
ทางการ ดำเนินนโยบายดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนา 

    4.1 สานต่อโครงการก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม ทั้งระบบให้
   ประชาชนสามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า สาธารณะ ขยายเขตระบบไฟฟ้าเพื่อรองรับการเกษตร และ
อ่ืนๆ    

4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาของ
ชุมชน ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน อีกทั้งจัดหาแหล่งน้ำ โดยการพัฒนาและ
สร้างระบบชลประทาน เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับในภาคเกษตรกรรม 

4.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้มี
ประสิทธิภาพ ให้ประชาชนได้เข้าถึงและได้รับการบริการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง 
อย่างเต็มตามศักยภาพ 

  
   ยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
    การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่ทาง 

เทศบาลต้องให้ ความสำคัญ เพราะการมีสิ ่งแวดล้อมที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดม
สมบูรณ์ย่อมหมายถึง จะทำให้คุณภาพชีวิต ของประชาชนใน เขตพื ้นที ่น ั ้น  ๆ ดียิ ่งขึ้น            
ซ ึ ่ งจะต ้องให้ประชาชน ม ีความร ู ้ และตระหน ักถ ึ งค ุณและโทษ ของการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ และทำลายสิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบายดังนี้ 
 แนวทางการพัฒนา 

5.1 ปลูกฝังและสร้างความตระหนัก โดยให้องค์ความรู้แก่ประชาชน ให้มีความรัก 
หวงแหนในทรัพยากรธรรมชาติ และช่วยกันป้องกัน รักษาสิ่งแวดล้อม ของชุมชน แบบยั่งยืน 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ชุมชนปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนหย่อม ลานกีฬา 
สถานที่ใช้ทำกิจกรรมร่วมกัน ให้มีความสวยงาม สะอาด น่าใช้อยู่เสมอ 

5.3 มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน อย่าง
เป็นระบบโดยนำข้อมูล สถิติ และเทคโนโลยี มาร่วมแก้ปัญหา 

5.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชน เข้าถึงแหล่งข้อมูล และทุน มาสนับสนุนเพ่ือ
คิดค้น สร้างองคค์วามรู้ ในเรื่องของการสรรหาและการใช้พลังงานทางเลือก อย่างเป็นรูปธรรม 
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ยุทธศาสตร์ 6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการองค์กร และการเมือง  

เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ สามารถตอบสนอง
ของความต้องการของประชาชน และภารกิจของรัฐอย่างมีคุณภาพ ด้วยหลักของธรรมาภิบาล 
โดยมีแนวทางดำเนินนโยบาย ดังนี้ 

แนวทางการพัฒนา 
6.1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ การบริหารงานของ

เทศบาล ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ การบริหารงาน 4 M ภายใต้ของหลักธรรมาภิบาล   
6.2 การบริหารงานแบบเชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ เพ่ือ

ความสะดวกและพึงพอใจแก่ประชาชน 
6.3 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมกันคิด 

วางแผน ในการกำหนดกลยุทธ์ การบริหาร โดยผ่านกระบวนการวิจัย อย่างเต็มรูปแบบ 
6.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้เป็นผู ้ที ่มีความรู ้ ความสามารถ 

รวมทั้ง พัฒนาอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย เพื่อให้สามารถ
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมาย (Gold) 
1. เทศบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ นำนวัตกรรมและเทศโนโลยีสารสนเทศ 

มาบริหารจัดการ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance)  โดยอยู่บนพื้นฐานของ
ระบอบประชาธิปไตยให้มีคุณภาพเพ่ือพัฒนามาตรฐานสู่ความเป็นเลิศ 

2. เทศบาลมีการบริหารงานแบบ การถ่วงดุลอำนาจ มีการตรวจสอบการบริหารงาน 
ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือรองรับการประเมิน 
 3. เทศบาลเป็นแหล่งบริการที่สะดวก  รวดเร็ว และมีสภาพแวดล้อมที่ร่มรื่น สะอาด 
สวยงาม  

4. ผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงาน มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชาการ 
5.ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีวิต นำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาต่อยอดทาง

ธุรกิจจัดตั้งระบบกลุ่ม  โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 
    6. ประชาชนทุกเพศ ทุกวัย มีความปลอดภภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ใช้ชีวิตอย่างมี 

คุณภาพในศตวรรษท่ี 21 มีความตะหนักรู้ถึงความสำคัญ ของการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกันสืบ
สานประเพณีวัฒนธรรมและใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ด้วยการใช้กีฬา และนันทนาการเป็น
ตัวขับเคลื่อน 
 7. ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้รับการบริการ ความสะดวกสบายอย่างเท่าเทียม          
ในระบบสาธาณูปโภคและระบบสาธารณูปการอย่างเร่งด่วนทันต่อเหตุการณ์ 
 8. ประชาชนทุกเพศ  ทุกวัย มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
อย่างสร้างสรรค์ พร้อมทั้งเป็นผู้ที่มีจิตอาสา และจิตสาธารณะ 
 พันธกิจหลักการพัฒนา (Mission) 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดฝึกอบรมอาชีพเสริม การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น     
เพ่ือนำเงินรายได้ โดยผ่านกระบวนการจัดตั้งรวมกลุ่มเป็นระบบเครือข่าย ทั้งการผลิต การค้า 
โดยให้มีพ้ืนที่ในการจัดจำหน่าย ทั้งนำเทศโนโลยีมาช่วยดำเนินการ 

2. ให้ความรู้ในเรื่องโทษของยาเสพติด  วิธีป้องกันและแก้ไข สร้างองค์ความรู้ให้ 
สามารถดำรงชีวิตอย่างมีคุณภาพในศตวรรษที่ 21 ดูแลสุขภาพอนามัย ชีวิต และทรัพย์สิน 
ด้วยระบบสาธารณสุข และการบริการสาธารณะภัยของตำบล ตามนโยบายหลักของรัฐบาล 
และของจังหวัดลำพูน ทุกมิติ 
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3. ส่งเสริมและสนับสนุน ด้านการศึกษา โดยพัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน การศึกษา 

ในระบบและนอกระบบให้มีคุณภาพ อนุรักษ์ ฟื้นฟู กิจกรรม ทางศาสนาวัฒนธรรม และ
ประเพณี รวมทั้งส่งเสริมทางด้านกีฬานันทนาการ ปรับปรุงสนามกีฬา อุปกรณ์ และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการใช้พ้ืนที่ 

4. ปรับปรุง ซ่อมแซม และแก้ไข ระบบโครงสร้างพื้นฐาน ทั้งระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการ ให้สามารถใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ จัดหาแหล่งน้ำ พัฒนาและสร้างระบบ
ชลประทานเพื่อรองรับในภาคเกษตรกรรม 

5.  ส่งเสริมและสนับสนุน  ให้ความรู้ และตระหนักถึงในเรื่องความสำคัญ 
ของทรัพยากรธรรมชาติ และรักษาสิ่งแวดล้อม พร้อมกับช่วยกันอนุรักษ์ 

6. พัฒนาระบบการบริหารงาน และบุคลากรของเทศบาล ให้มีมาตรฐานสากล 

กระผมขอรายงานผลการปฏ ิบ ัต ิ งานในห ้ว งป ี งบประมาณ พ.ศ.  256 6                    
เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
จำนวน 6 ยุทธศาสตร์ รวมโครงการที่สามารถดำเนินการได้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ทั้งสิ้น 82 โครงการ  ประกอบด้วย 

- โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 60 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 4,211,964 บาท       
(สี่ล้านสองแสนหนึ่งหมื่นหนึ่งพันเก้าร้อยหกสิบสี่บาทถ้วน) 

- โครงการที่อยู่ระหว่างดำเนินการ (กันเงิน) จำนวน 22 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 
6,323,064 บาท (หกล้านสามแสนสองหมื่นสามพันหกสิบสี่บาท) 

- รวมใช้งบประมาณทั้งสิ้น 10,535,028 บาท (สิบล้านห้าแสนสามหมื่นห้าพนัยี่สิบ
แปดบาทถ้วน)  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จำนวน 12 โครงการ ประกอบด้วย 

- โครงการที่แล้วเสร็จ จำนวน 8 โครงการ เป็นจำนวนเงิน 7,161,004.01 บาท 
(เจ็ดล้านหนึ่งแสนหกหมื่นหนึ่งพันสี่บาทหนึ่งสตางค์) 

-  โครงการที่ อย ู ่ ระหว ่างดำเน ินการ จำนวน 4 โครงการ เป ็นจำนวนเงิน 
4,409,018.50 บาท (สี่ล้านสี่แสนเก้าพันสิบแปดบาทห้าสิบสตางค์) 

- รวมงบประมาณทั้งสิ ้น 11,570,022.51 บาท (สิบเอ็ดล้านห้าแสนเจ็ดหมื่น -   
ยี่สิบสองบาทห้าสิบเอ็ดสตางค์) 

ส่วนรายละเอียดการดำเนินโครงการต่าง ๆ ตลอดทั้งปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่
ผ่านมาปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี้ 

 ซึ่งตลอดระยะเวลาในการบริหารงานในปีงบประมาณที่ผ่านมา กระผมพร้อมด้วย
คณะผู้บริหาร พนักงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ได้มุ่งม่ันที่จะพัฒนาเทศบาลตำบเลหมืองจี้ เพ่ือ
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในเขตเทศบาลตำบลเหมืองจี้  กระผมในนามเทศบาลตำบลเหมอืงจี้ 
ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการสนับสนุน ส่งเสริม และเสนอแนะการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การดำเนินงานของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ประสบผลสำเร็จ และบรรลุตามเป้าหมายที่วางไว้ 
และทำให้เทศบาลตำบลเหมืองจี้ ได้รับการพัฒนาก้าวหน้าไปอย่างยั่งยืนตลอดไป 

 
นายจำรัส   กันทะวัง ขอให้ทุกท่านได้ดูเอกสารประกอบ หากท่านใดจะสอบถามขอเชิญ ครับ  
ประธานสภาเทศบาล ได้สอบถามสมาชิกสภาฯ มีท่านใดสงสัย หรือจะสอบถามหรือไม่ (ไม่มี) 

ที่ประชุมสภาฯ  รับทราบ 
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    5.1.2 รายงานสถานการเงินการคลงั ของ เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
     ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ณ วันที่ 27  พฤศจิกายน  2566 
     รายละเอียดตามที่แนบ (กองคลัง) 
นายจรัส  กันทะวัง  ขอเชิญท่านนายกเทศมนตรี  ได้ชี้แจงให้ที่ประชุมได้รับทราบ 
ประธานสภาเทศบาล  
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์  ขอมอบหมายให้ผู้อำนวยการกองคลังรายงานฯ 
นายกเทศมนตรี 
นายเฉลิมพล  เตชะพี  เรียนท่านประธานสภาฯ , รองประธานสภา, สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และ 
ผู้อำนวยการกองคลัง  ผู้เข้าร่วมประชุมสภาฯ ทุกท่าน ครับ  กองคลังเทศสบาลตำบลเหมืองจี้ ขอรายงาน 
    ผลการดำเนินงาน ด้านการเงิน การคลัง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ณ วันที่ 
    7  พฤศจิกายน  2566 ให้ที่ประชุมสภาฯ ทราบ ดังนี้ 

 
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 

รายงานข้อมูลการรับเงินและการจ่ายเงิน ตามงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
การปิดบัญชีประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
    รายได้ (เงินงบประมาณ)    68,766,022.74 
    ค่าใช้จ่าย (เงินงบประมาณ)   66,798,328.02 
    ผลต่างการดำเนินงาน       1,967,694.72 
 
 
        ปิดบัญชีประจำปีวันที่ 7  พฤศจิกายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายรับตามงบประมาณ ประมาณการ รายรับจริง รายรับจริง รายรับจริง

ปี 2566 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายรับ

ภาษีอากร 2,800,000.00       2,729,750.65        3,138,992.21           652,578.82               
คา่ธรรมเนียม คา่ปรับและใบอนุญาต 878,000.00          597,099.82           618,613.23              861,740.55               
รายไดจ้ากทรัพยสิ์น 200,000.00          233,644.18           252,161.26              216,109.78               
รายไดจ้ากสาธารณูปโภค 12,500.00            238,379.29           -                           
รายไดเ้บด็เตลด็ 400,500.00          1,200.00               271,999.39              385,299.44               
รายไดจ้ากทนุ -                       -                        3,010.00                  

รวมรายได้ทีจ่ัดเก็บเอง 3,800,073.94        4,284,776.09           2,115,728.59            

ภาษีจดัสรร 28,209,000.00     29,222,508.80      29,484,217.49         27,653,750.23          
เงินอุดหนุนทัว่ไป 35,500,000.00     35,743,440.00      34,210,238.00         35,045,902.35          
รวมเงินตามประมาณการรายรับทั้งส้ิน 68,000,000.00     68,766,022.74      67,979,231.58         64,815,381.17          

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 11,549,555.64      4,902,000.00           1,187,428.00            

รวมเงนิรายรับทั้งส้ิน 68,000,000.00     80,315,578.38      72,881,231.58         66,002,809.17          

รายจ่ายตามงบประมาณ ประมาณการ รายรับจริง รายจ่ายจริง รายจ่ายจริง

ปี 2566 ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564

รายจ่ายตามประมาณการ

งบกลาง 26,550,742.00     26,517,456.84      25,757,511.25         25,271,006.98          
เงินเดือน(ฝ่ายการเมือง) 2,848,320.00       2,847,019.34        2,848,320.00           2,319,989.48            
เงินเดือนพนักงาน 13,710,165.00     13,599,767.41      11,867,054.18         11,243,746.87          
คา่ตอบแทน 1,068,447.00       914,859.16           693,384.90              677,455.00               
คา่ใชส้อย 10,237,220.00     9,707,606.95        7,572,859.43           7,616,342.76            
คา่วสัดุ 3,274,542.00       2,947,663.33        2,694,132.53           2,353,187.52            
คา่สาธารณูปโภค 913,000.00          886,290.99           700,363.91              620,697.87               
เงินอุดหนุน 2,337,500.00       2,325,500.00        2,801,989.18           2,027,418.27            
คา่ครุภณัฑ์ 2,090,064.00       1,156,400.00        1,194,880.00           296,090.00               
คา่ท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง 4,970,000.00       5,895,764.00        7,344,900.00           7,758,400.00            
รายจ่ายอ่ืน -                       -                        -                           -                            

รวมรายจ่ายตามงบประมาณรายจ่ายทั้งส้ิน 68,000,000.00     66,798,328.02      63,475,395.38         60,184,334.75          

เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 11,549,555.64      4,902,000.00           1,187,428.00            

รวมรายจ่ายทั้งส้ิน 68,000,000.00     78,347,883.66      68,377,395.38         61,371,762.75          

รายรับจริงสูงกวา่รายจ่ายจริง 1,967,694.72        4,503,836.20           4,631,046.42            

(รายรับจริงต ่ากวา่รายจ่ายจริง)

ส ารองรายรับ

รายรับจริงสูงกวา่รายจ่ายจริงสุทธิ 1,967,694.72        4,503,836.20           4,631,046.42            

เทศบาลต าบลเหมืองจี้
งบรายรับรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2566

ณ  30  กนัยายน  2566



 

 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีนําไปใช้ได้ ณ วันท่ี 30  กันยายน  2566 # 17,741,869.10 (1)

หัก - 1,004,985.00 

5,400,000.00 

10,500,000.00 

5,000,000.00 20,900,000.00 

คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีนําไปใช้ได้หลังหักเงินสมทบกองทุนฯ # (4,163,115.90)

หัก 2,948,000.00 - 

- - 

- - 

- 

- 2,948,000.00 

บวก 300.00 

- - 

37,561.44 

เงินทุนสํารองเงินสะสม ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566 14,195,958.28 14,233,819.72 

คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีนําไปใช้ได้ ณ วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2566 # 7,122,703.82

หมายเหตุ : * หมายถึง เงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการเทศบาลท่ีนําส่งประจําปี 2566

(1) หมายถึงเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารท่ีนําไปใช้ได้ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

สํารองตามระเบียบฯ 

1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไมน้่อยกว่า 3 เดือน

2. ร้อยละ 15 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี

3. เงินสะสมคงเหลือข้ันตํ่าตามระเบียบฯ

สํารองตามระเบียบฯ และเงินสะสมคงเหลือข้ันตํ่าตามระเบียบฯ

เงินสะสมท่ีได้รับอนุมติัแล้วในปีปัจจุบัน

ถอนคืนเงินรายรับข้ามปีงบประมาณ

เงินทุนสํารองเงินสะสมท่ีได้รับอนุมติัแล้ว ท้ังท่ีไมไ่ด้ก่อหน้ีผูกพันและท่ีก่อหน้ีผูกพันแล้ว

แต่ยังไมไ่ด้บันทึกบัญชีเป็นหน้ีสิน ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566

เงินทุนสํารองเงินสะสมท่ีได้รับอนุมติัแล้วในปีปัจจุบัน

เงินสะสมท่ีเหลือจากการอนุมติัหลังจากก่อหน้ีผูกพันแล้ว

เงินทุนสํารองเงินสะสมท่ีเหลือจากการอนุมติัหลังจากก่อหน้ีผูกพันแล้ว

รับคืนเงินรายจ่าย/รับรายได้ข้ามปีงบประมาณตกเป็นเงินสะสม

เงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน *

แบบรายงานพิสูจน์ยอดเงินสะสมท่ีสามารถนําไปใช้ได้ตามรายงานการเงิน (ระหว่างปี)
เทศบาลตําบลเหมืองจ้ี

ณ วันท่ี  27 พฤศจิกายน 2566
ห้ามนําไปใช้เป็นของตัวเอง
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แบบรายงานพิสูจน์ยอดเงินสะสมทีส่ามารถนําไปใช้ได้ตามรายงานการเงิน (ระหว่างปี) 
เทศบาลตำบลเหมืองจี ้

ณ วันที่  27 พฤศจิกายน 2566 
 

เงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นําไปใช้ได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 2566  17,741,869.10 
หัก เงินสมทบกองทุนส่งเสริมกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น * 

สํารองตามระเบียบฯ 
- 1,004,985.00 

 1. ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่น้อยกว่า 3 เดือน 5,400,000.00  
 2. ร้อยละ 15 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 10,500,000.00  
 3. เงินสะสมคงเหลือข้ันต่ำตามระเบียบฯ 5,000,000.00 20,900,000.00 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้หลังหักเงินสมทบ
กองทุนฯ 

 (4,163,115.90) 

 สำรองตามระเบียบฯ และเงินสะสมคงเหลือข้ันต่ำตามระเบียบฯ   
หัก เงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้วในปีปัจจุบัน 2,948,000.00 - 
 ถอนคืนเงินรายรับข้ามปีงบประมาณ - - 
 เงินทุนสำรองเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งที่ไม่ได้ก่อหนี้ผูกพันและ

ที่ก่อหนี้ผูกพันแล้วแต่ยังไม่ได้บันทึกบัญชีเป็นหนี้สิน  ณ วันที่ 30 
กันยายน 2566 

- - 

 เงินทุนสำรองเงินสะสมที่ได้รับอนุมัติแล้วในปีปัจจุบัน - 2,948,000.00 
บวก เงินสะสมที่เหลือจากการอนุมัติหลังจากก่อหนี้ผูกพันแล้ว 300.00  
 เงินทุนสำรองเงินสะสมที่เหลือจากการอนุมัติหลังจากก่อหนี้ผูกพัน

แล้ว 
-  

 รับคืนเงินรายจ่าย/รับรายได้ข้ามปีงบประมาณตกเป็นเงินสะสม 37,561.44  
 เงินทุนสำรองเงินสะสม ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 14,195,958.28 14,233,819.72 
คงเหลือเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นําไปใช้ได้                                
ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน 2566 

 7,122,703.82 

 
หมายเหตุ : * หมายถึง เงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือเงินสมทบเงินทุนส่งเสริมกิจการ

เทศบาลที่นำส่งประจำปี 2566 
      (1) หมายถึงเงินสะสมตามบัญชีเงินฝากธนาคารที่นำไปใช้ได้ ณ วันที่ 30 กันยายน 2566 
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นายจำรัส  กันทะวัง มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะถามหรือไม่  (ถ้าไม่มี)  จะได้เข้าระเบียบวาระท่ี 5 ข้อ 5.1.3 
ประธานสภาเทศบาล ต่อไปครับ 
ที่ประชุมสภาฯ  รับทราบ 
 
    5.1.3  รายงานการใช้เงินรางวัลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เป็นจำนวนเงิน 208,627.45 บาท 
นายจำรัส  กันทะวัง ขอเชิญท่านนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ ได้ขี้แจง 
ประธานสภาเทศบาล 
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์   เรียนท่านประธานสภาฯ , ท่านสมาชิกสภาเทศบาล , คณะผู้บริหาร และผู้เข้าร่วมประชุม 
นายกเทศมนตรี  ทุกท่าน ครับ 

ตามที่ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีการ
ประกาศผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีการบริหารจัดการที ่ดี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่น เรื ่อง ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่มีการบริหารจัดการที่ดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นั้น 

  เทศบาลตำบลเหมืองจี้ สมัครเข้าร่วมการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการ
บริหารจัดการที ่ดี ระดับเทศบาลตำบล ประเภททั่วไป มีโครงการนวัตกรรมที่ส่งเข้าคัดเลือก         
คือการเฝ้าระวังไฟป่าและหมอกควันและตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เรื่อง ผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหาร
จัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2566 เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
ได้รับรางวัลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีผลคะแนนผ่านเกณฑ์การประเมินในระอบประเมินของ
สถาบันการศึกษา จำนวน 208,627.45 บาท และมีการโอนเงินรางวัลผ่านระบบ GFMIS 
เรียบร้อยแล้ว 
  ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น        
เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 ข้อ 9 กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ได้รับรางวัลสามารถ    
นำเงินรางวัลที่ได้รับไปใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที ่และหรือการต่อยอดนวัตกรรมที่ได้รับรางวัล        
เพื ่อประโยชน์ส ุขของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยไม่ต ้องจัดทำเป็นข้อบั ญญัติ              
หรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี หากเบิกจ่ายไม่ทันหรือมีเงินเหลือจ่าย ให้นำไปใช้จ่าย
ตามอำนาจหน้าที่  ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานผลการใช้จ่ายเงิน
รางวัลให้สำนักงานคณะกรรมการ การกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 

  ระเบียบ/ข้อกฎหมาย 
  1. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให ้แก ่องค์กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น            

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และอัตราการจัดสรรเงินอุดหนุนเพ่ือเป็นรางวัลสำหรับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจูงใจเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการของท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 

  2. ประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให ้แก ่องค์ กรปกครองส ่วนท ้องถิ่น             
เรื่องผลการคัดเลือกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2566 
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 ข้อเสนอและพิจารณา 
 เพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เห็นควรดำเนินการดังนี้ 
  1.นำเงินรางวัลที่ได้รับไปใช้จ่ายตามอำนาจหน้าที่และหรือการต่อยอดนวัตกรรมที่ได้รับ
รางวัล เพื่อประโยชน์สุขของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยไม่ต้องจัดทำเป็นเทศบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี หากเบิกจ่ายไม่ทันหรือมีเงินเหลือจ่าย ให้นำไปใช้จ่ายตามอำนาจ
หน้าที่  ให้แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ประกาศฯ ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566    
ข้อ 9) 
  2.รายงานผลการต่อยอดนวัตกรรมที่ได้รับรางวัลและการใช้จ่ายเงินรางวัลให้สำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบผ่านเว็บไซต์สำนักงาน
คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (https://odloc.go.th/good-
management) 

      ดังนั้น ทางคณะผู้บริหารจึงขอแจ้งให้สมาชิกสภาฯ ทุกท่านทราบ และจะดำเนินการ 
 ในส่วนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนตามแผนพัฒนาท้องถิ่น และจะได้นำเรียน 
 ให้ทางสภาฯ ทราบในคราวประชุมครั้งต่อไป ครับ 

นายจำรัส  กันทะวัง มีสมาชิกสภาฯ ท่านใดจะสอบถาม หรือไม่ (ไม่มี) 
ประธานสภาเทศบาล 
ที่ประชุมสภาฯ รับทราบ 
 
นายจำรัส  กันทะวัง ขณะนี้เวลา 12.00 น. ผมจะพักการประชุมสภาฯ ชั่วคราว เพ่ือรับประทานอาหารกลางวัน 
ประธานสภาเทศบาล และจะทำการประชุมสภาฯ อีกครั้งเวลา 13.00 น.  
 
เริ่มประชุมสภาฯ เวลา 13.00 น. 
 
  5.2  เร่ืองเสนอเพื่อพิจารณา 
    5.2.1  ญัตติขอความเห็นชอบรับโอนสินทรัพย์โครงการระบบส่งน้ำสายใหญ่ 
  (RMC เหมืองจี้) ระยะที่ 2 ตำบลเหมืองจี้  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน  
  (ของโครงการชลประทานลำพูน) งบประมาณ 15,000,000.- บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) 
นายจำรัส  กันทะวัง ขอเชิญท่านนายกเทศมนตรี  ได้ชี้แจง ครับ 
ประธานสภาเทศบาล 
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์   เรียนท่านประธานสภาเทศบาล , ท่านสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ทุกท่าน และ 
นายกเทศมนตรี   ผู้เข้าร่วมประชุม ทุกท่าน ครับ 
    สืบเนื่องจากการประชุมสภาฯ ที่ผ่านมา ทางคณะผู้บริหารได้เสนอขอความเห็นชอบ 
  รับโอนสินทรัพย์โครงการระบบส่งน้ำสายใหญ่ (RMC เหมืองจี้) ระยะที่ 2 ตำบลเหมืองจี้ 
  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน  และทางสภาฯ ได้รับทราบไปแล้วนั้น  
    ในการประชุมครั้งนี้ ผมจึงได้เสนอญัตติขอความเห็นชอบรับโอนสินทรัพย์โครงการ 
  ระบบส่งน้ำสายใหญ่ (RMC เหมืองจี้) ระยะที่ 2 ตำบลเหมืองจี้  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน  
  (ของโครงการชลประทานลำพูน) งบประมาณ 15,000,000.- บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน)  
  รายละเอียดตามเอกสารที่ได้ให้สมาชิกสภาฯ ทุกท่าน ได้ร่วมกันพิจารณาด้วยครับ 
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นายจำรัส  กันทะวัง มีท่านสมาชิกสภาฯ ท่านใด สงสัย หรือจะสอบถาม หรือไม่ (ไม่มี) 
ประธานสภาเทศบาล 
ที่ประชุมสภาฯ มีมติเห็นชอบรับโอนสินทรัพย์โครงการระบบส่งน้ำสายใหญ่ (RMC เหมืองจี ้) ระยะที ่ 2        

ตำบลเหมืองจี้  อำเภอเมืองลำพูน  จังหวัดลำพูน  (ของโครงการชลประทานลำพูน) งบประมาณ 
15,000,000.- บาท (สิบห้าล้านบาทถ้วน) 

 
ระเบียบวาระการที่ 6  เรื่องอ่ืน ๆ 
นายจำรัส  กันทะวัง มีสมาชิกสภาเทศบาล ท่านใด จะสอบถามทางผู้บริหารเกี่ยวกับการบริหารงาน หรือ 
ประธานสภาเทศบาล โครงการใดที่ยังไม่ดำเนินงาน สามารถสอบถามได้ ขอเชิญครับ 
นายยศ   ศรีวิชัย  เรียนท่านประธานสภา, ท่านสมาชิกสภา ทุกท่าน , ท่านนายกเทศมนตรี และ ผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่าน  ผมขออนุญาตให้ทางผู ้ช่วยเลขาสภา ได้แจกเอกสารเพื ่อประกอบการอภิปราย

สอบถามกับผู้บริหาร ดังนี้ครับ 
 1. โครงการบ่อพัก งบประมาณเก้าแสนกว่าบาท ของบ้านป่าตัน สายถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก

เชื่อมบ้านม่วงน้อย  มีบ่อพัก 2 บ่อ ไม่มีฝาปิดและมีเหล็กในบ่อพัก ประชาชนที่สัญจรไปมาได้ 
 แจ้งมายัง สท. ว่าอาจทำให้เกิดอันตราย จึงได้นำกระเบื้องมาปิดเป็นการชั่วคราว ช่วงฤดูฝน

หาก มีน้ำขังก็ต้องทำการขุดเอาเศษใบไม้ออก จึงอยากจะให้ทางเจ้าหน้าที่เทศบาลได้ ออกไป
ตรวจสอบและดำเนินแก้ไขปัญหาด้วย 

 2. เรื ่องขนาดป้ายประชาสัมพันธ์โครงการก่อสร้างฯ จะต้องทำการติดตั ้งให้ประชาชน          
ได้รับทราบว่าผู ้ร ับเหมาก่อสร้างเป็น หจก. ไหน คณะกรรมการตรวจการจ้างมีใครบ้าง         
แต่นี ้นำมาติดพร้อมกับป้ายโครงการก่อสร้างฯ ขนาดในแบบแปลนมีขนาดเท่าไรกันแน่       
ส่วนป้ายโครงการก่อสร้างฯ ป้ายขนาดกว้าง 60 x ยาว 1.20 เมตร ตัวหนังสือเล็กอ่าน         
ก็ไม่ค่อยเห็นจึงอยากสอบถามว่าขนาดมาตรฐานในการจัดซื้อจ้างเท่าไร 

 3. การติดตั้งป้ายโครงการก่อสร้างฯ ก็ไม่ถูกต้อง ความลึกของเสา และการถมเสาต้องติดตั้ง 
 ให้มีความคงทนด้วย 
 4. ทรายรองพ้ืน ก่อนทำการเทปูนก่อสร้างฯ ทรายที่รองพ้ืนก็ไม่ใช่ทรายที่มีความละเอียดกับ 
 ใช้ดินที่เป็นก้อนมาเทรองพ้ืน ผมได้เห็นและได้ทวงติกับผู้รับเหมาไปแล้ว จึงอยากจะให้ทาง 
 ผู้บริหาร ได้กำกับให้กับช่างผู้ควบคุมงานได้ตรวจสอบ และเข้ามาดูงานอย่างใกล้ชิดด้วย 
พันตรีชนินทร  พฒุิเศรษฐ์  เรียน ท่านประธานสภาฯ , ท่านสมาชิกสภา ทุกท่าน และผู้เข้าร่วมประชุม ผมต้องขอขอบคุณ 
นายกเทศมนตรี ท่าน สท. ที่ให้ความห่วงใยและให้ความสำคัญ ก่อนอื่นต้องไปดูแบบแปลนที่ทางเทศบาล       

ให้ผู ้รับเหมาว่าตรงกับที่ดำเนินการหรือไม่ และทางหมู่บ้านก็มีคณะกรรมการหมู่บ้านเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างร่วมกับเจ้าหน้าที่ของเทศบาล เช่น นายช่างโยธา, ปลัดเทศบาล 

 ที่ต้องกำกับดูแลอยู่แล้ว สำหรับข้อซักถามนี้ จะให้ทางท่านปลัดเทศบาล เป็นผู้ชี้แจง 
นายธีระศักดิ ์ จันทร์ภิรมย์  เรียนท่านประธานสภา,  ท่านสมาชิกสภา ทุกท่าน ,  ท่านนายกเทศมนตรี และผู้เข้า 
ปลัดเทศบาล/เลขาสภา ร่วมประชุม ทุกท่าน ตามที่ท่าน สท. ยศ ศรีวิชัย ได้ซักถามทั้งหมด 4 เรื ่อง ในฐานะที่ผม     

เป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง ก็ต้องดูแล ผมขอกลับไปดูแบบแปลนว่าทางผู้รับเหมาได้
ทำถูกต้องหรือไม่ และจะกำชับนายช่างผู้ควบคุมงาน ในส่วนตัวผมตามที่ดูในรูปภาพตามท่ีท่าน 

 สท.ยศ ศรีวิชัย ได้ให้ดูนั้น ก็คงไม่ถูกต้องครับ ส่วนป้ายประชาสัมพันธ์นั้น ก็ควรที่จะติดไว้ 
 ก่อนจะดำเนินการก่อสร้าง จะได้กำชับเจ้าหน้าที่ให้ดำเนินงานให้ถูกต้อง และขอขอบคุณ  
 ท่าน สท.ยศ  ศรีวิชัย ที่ช่วยดูแล และจะรีบดำเนินการแก้ไขให้ทราบต่อไปครับ 
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นางศรีเรือน  มาละแซม เรียน ท่านประธานสภา, ท่านสมาชิกสภา ทุกท่าน , ท่านนายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วม 
สมาชิกสภาเทศบาล ประชุม ทุกท่าน ค่ะ  ดิฉันขอสอบถามเรื่องแอปฟองดู  การรับเรื่องร้องเรียน ทำไมเวลา 
 ส่งเรื่องให้ทางกองช่าง มักจะตอบกลับมาว่า รับเรื่องแล้ว อยู่ระหว่างดำเนินการจัดสรร 
 งบประมาณ ทั้งท่ีบางเรื่องก็ไม่ต้องใช้งบประมาณในการดำเนินงาน แล้วเรื่องท่ีแจ้งก็จะ 
 หายไปจากระบบ แจ้งกี่ครั้งก็จะตอบกลับมาแบบนี้ทุกครั้ง 
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์ สำหรับการรับเรื่องของแอปฟองดู  เรื่องที่แจ้งมาจะไปในส่วนของแต่ละกองรับผิดชอบ 
นายกเทศมนตรี อยู่แล้ว และสามารถดำเนินการแก้ไขปัญหาได้เลย โดยที่ไม่ต้องรอให้ผู้บริหารได้สั่งการ 
 หากสมาชิกสภาฯ มีข้อสงสัย ผมจะขออนุญาตให้เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบได้ชี้แจงต่อไปครับ 
นางมณีทิพย์ เทพอิน เรียนท่านประธานสภา, ท่านสมาชิกสภาฯ, ท่านนายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุม 
หน.ฝ่ายอำนวยการ ทุกท่าน ค่ะ  ในส่วนของแอปฟองดู จะให้แต่ละกองเป็นผู้ดูแล เช่นเรื่อง ถนน, ไฟฟ้า 
 หรือการตัดไม้ ทางกองช่างจะเป็นผู้ดูแล ในกรณีที่ทางกองช่างได้แจ้งไปว่าอยู่ในระหว่าง 
 จัดหางบประมาณนั้น  บางรายการอาจใช้งบประมาณ หรือการประสานงานหน่วยงานอื่น 
 อย่างไรก็ตาม จะติดตามและสอบถามเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ อีกครั้งค่ะ 
นางอุตสาห์  ยุปาระมี เรียนท่านประธานสภา, ท่านสมาชิกสภาฯ, ท่านนายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุม 
สมาชิกสภาเทศบาล ทุกท่าน ค่ะ  ขอสอบถามกรณีท่ีมีขยะตำบลเหมืองจี้มาท้ิงในพ้ืนที่ตำบลอ่ืน เนื่องจากได้ 
 รับเรื่องจากประชาชนตำบลอื่นมาแจ้ง จึงอยากจะขอให้ทางเทศบาลให้กำชับเจ้าหน้าที่ 
 ที่ออกให้บริการถุงขยะแจ้งให้ประชาชนให้นำถุงขยะมาทิ้งในพ้ืนที่ตำบลเหมืองจี้ 
 และอีกเรื่องหนึ่ง คือเรื่องการแจกเบี้ยผู้สูงอายุ ทางหมู่บ้านเหมืองจี้ใหม่ จะมีผู้สูงอายุ 
 1 ราย ที่ไม่สามารถมารับเบี้ยผู้สูงอายุได้ หากจะมอบให้ทางญาติมารับแทนก็เกรงว่าจะ 
 โดยหักเงิน หรือไม่ก็ไม่ถึงผู้สูงอายุ จึงเป็นปัญหาว่าจะแก้ไขปัญหากันอย่างไรกรณีที่ผู้สูง 
 อายุไม่สามารถมารับเบี้ยที่เทศบาลได้ หรือโอนเงินเข้าบัญชี 
พันตรีชนินทร  พุฒิเศรษฐ์ ในเรื่องของขยะ มีปัญหากันทุกที ผมก็ได้รับแจ้งมาเหมือนกันว่าถุงขยะของเราไปอยู่เขต 
นายกเทศมนตรี อ่างแม่เมย อำเภอแม่ทา เหมือนกัน จึงจะขอให้ทางสมาชิกสภา ได้ประชาสัมพันธ์กับประชาชน 

ในพื้นที่อย่านำถุงขยะไปทิ้งในพื้นตำบลอื่นด้วย ส่วนกรณีการจ่ายเบี้ยผู้สูงอายุ เหลือไม่กี่
เทศบาลที่ยังจ่ายเงินสดอยู่ ซึ่งที่อื่นได้โอนเข้าบัญชีกันหมดแล้ว ส่วนกรณีของรายนี้ ต้องมอบ
อำนาจให้ญาติ หรือผู ้นำชุมชน สท. สามารถรับแทนได้ครับ ซึ ่งน่าจะเป็นที ่ไว้วางใจได้  
รายละเอียดขออนุญาตให้ทางผู้อำนวยการกองสวัสดิ์ได้ชี้แจงครับ 

นางสาวดุจชญา อ้วนดี เรียน ท่านประธานสภา, ท่านสมาชิกสภาเทศบาล , ท่านนายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุม 
ผอ. กองสวัสดิ์ฯ  ทุกท่าน ค่ะ  ยอดเงินที่เข้าบัญชีประมาณแปดแสนกว่าบาท เหลืออีกสองแสนกว่าบาท ก็ถือว่า 
   ยังช้ามาก เนื่องจากเจ้าหน้าที่ธนาคารที่รับผิดชอบมีน้อย กรณีของ สท. อุตสาห์  ยุปาระมี 
   วิธีที่แก้ไขปัญหาได้ก็คือ ให้ผู้สูงอายุมอบอำนาจโอนเงินเข้าบัญชีของผู้นำชุมชนจะดีกว่า หาก 
   มอบอำนาจมารับเงินสด ก็สามารถทำได้เป็นครั้งคราวเท่านั้น 
นายนริศ  มหาพรหมวัน การแก้ไขปัญหาเรื่องขยะ เทศบาลจะต้องมีการประชาสัมพันธ์ ขอความร่วมมือในการทิ้งขยะ
รองนายกเทศมนตรี แต่ก็อยู่ที่ทุกคนต้องตะหนักถึงผลกระทบของพ้ืนนั้น ซึ่งผมจะได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ 

กองสาธารณะ ได้ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบต่อไป ครับ 
นายเจตน์  จันทร์ดวง ผมขอฝาก การจัดเก็บขยะ เคยได้แจ้งกับเจ้าหน้าที่หลายครั้งแล้ว เกี่ยวกับการเก็บถุงขยะ 
สมาชิกสภาเทศบาล ในขณะที่โยนถุงข้ึนรถ ก็จะมีน้ำไหลย้อยจากถุง ตกลงพ้ืนถนน ทำให้ส่งกลิ่นเหม็น ขอให้ 
   แก้ไขปัญหาด้วยครับ 
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พันตรีชนินทร พุฒิเศรษฐ์   สำหรับปัญหาที่ทาง สมาชิกสภาทุกท่าน ได้สอบถาม ผมจะดำเนินการแก้ไขปัญหา และ 
นายกเทศมนตรี  จะกำชับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องให้ตระหนักและใส่ใจให้ดีกว่านี้ครับ และขอขอบคุณสมาชิก 
   สภาฯ ทุกท่าน 
นายจำรัส   กันทะวัง มีสมาชิกสภาท่านใด จะสอบถามเพ่ิมเติม อีกหรือไม่ เมื่อไม่มีผู้ใดสงสัยจะสอบถาม 
ประธานสภาเทศบาล เพ่ิมเติม ผมขอปิดการประชุมสภาสมัยสามัญสมัยที่ 4 ประจำปี พ.ศ. 2566  
 และขอขอบคุณทุกท่าน ที่เข้าร่วมประชุมฯ ในครั้งนี้ครับ 
 
ปิดประชุมเวลา  15.00น.  

            ลงชื่อ        ผู้จดบันทึก 
                (นายธีระศักดิ์  จันทร์ภิรมย์) 
               เลขานุการสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
 

คณะกรรมการตรวจรายงานการประชุมสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ได้ตรวจสอบรายงานการประชุม 
ครั้งนี้เรียบร้อยแล้วเมื่อวันที่  ..................................................................... 
 
 

             ลงชื่อ         ประธานกรรมการตรวจรายงานการประชุม 
              (นายรุ่งอรุณ   อุ่นนันกาศ) 
   
     ลงชื่อ         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
               (นายปริญญา   ศรีวชิัย)  
 

ลงชื่อ         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
               (นางศรีเรือน   มาละแซม)  
 

ลงชื่อ         กรรมการตรวจรายงานการประชุม 
               (นายวัชรพงษ์   รินรา)  
 
     ลงชื่อ         กรรมการตรวจรายงานการประชุม  
               (นางอุตสาห์   ยุปาระมี) 
 
 
 

 
ประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ ได้ตรวจรายงานการประชุมครั้งนี้เรียบร้อยแล้ว 

เมื่อวันที่................................................................. 

 
 
              ลงชื่อ       ประธานสภา/ผู้ตรวจรายงานการประชุม 

       (นายจำรัส  กันทะวัง) 
 

 
 



 
 


