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คำแถลงนโยบายของ พันตรีชนินทร พุฒิเศรษฐ ์ 

นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี ้
 

เรียน ท่านประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้  
 ท่านรองประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
 และสมาชิกสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ผู้ทรงเกียรติ ทุกท่าน 
  
 ตามที่ เทศบาลตำบลเหมืองจี้  ได้ดำเนินการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้  เมื่อวันอาทิตย์ที่  11 
พฤษภาคม พุทธศักราช 2568   และจากผลการเลือกตั้ง ปรากฏว่าประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลเหมืองจี้ ได้กรุณามอบความ
ไว้วางใจให้กระผม พันตรีชนินทร พุฒิเศรษฐ์ เป็นผู้บริหารงานเทศบาล ในตำแหน่ง นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ นั้น 
 ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พุทธศักราช 2496  แก้ไขถึงฉบับที่ 14 พุทธศักราช 2562 มาตรา 48 
วรรคแรก และวรรคสาม ได้บัญญัติไว้ว่า ก่อนนายกเทศมนตรีเข้ารับหน้าที่  ให้ประธานสภาเทศบาลเรียก
ประชุมสภาเทศบาล เพื่อให้นายกเทศมนตรี แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาล โดยไม่มีการลงมติ ทั้งนี้ภายใน
สามสิบวัน นับตั้งแต่วันประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรี การประชุมเพื่อแถลงนโยบายของ
นายกเทศมนตรีให้กระทำโดยเปิดเผย โดยนายกเทศมนตรีต้องจัดทำนโยบายเป็นลายลักษณ์อักษรแจกให้
สมาชิกสภาเทศบาลทุกคนที่มาประชุมด้วย 
  ในการบริหารงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้ซึ่งกระผม พันตรีชนินทร พุฒิเศรษฐ์ ดำรงตำแหน่งนายกเทศมนตรี
ตำบลเหมืองจี้ ช่วงระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้งเป็นต้นไป กระผมพร้อมที่จะปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง โปร่งใส สุจริต ด้วยหลักของการบริหารงานแบบธรรมาภิบาล (Good  Governance) เพ่ือสร้าง
ความมั่นคง แข็งแรงให้กับสังคมในเขตเทศบาลตำบลเหมืองจี้ และพร้อมที่จะรับฟังความคิดเห็น จากทุกๆฝ่าย 
ตามหลักของประชาธิปไตย โดยเปิดโอกาสให้ประชาชนได้มีส่วนร่วม ในการจัดการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ และ
นำเสนอโครงการต่าง ๆ ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนได้รับประโยชน์สูงสุดโดยตรง อีกทั้งจัดการให้มีการดำเนินการ
สำรวจความต้องการ สำรวจปัญหา เพ่ือจะใช้กระบวนการทางการวิจัย มาปรับปรุง แก้ไข และนำข้อมูลมา
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ออกมาเป็นแนวทางประกอบในการพิจารณา ในการปฏิบัติหน้าที่ต่อไป 
 ดังนั้น เมื่อประชาชนให้โอกาสมอบความไว้วางใจ ฉันทานุมัติให้กระผมได้เข้ามาบริหารงานเทศบาล
ตำบลเหมืองจี้ กระผมขอปวารณาตัวเองว่า จะอุทิศตน อุทิศเวลา เสียสละ และตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ให้ดีที่สุด  
เพ่ือประโยชน์อันสูงสุดของประชาชน และความเจริญรุ่งเรืองของเทศบาลตำบลเหมืองจี้  โดยจะได้มุ่งสู่
ผ ลสั มฤทธิ์ ผลที่ ได้ ตั้ ง ไว้  จึ งจะดำเนิ น การ พัฒ นาภ าย ใต้ วิ สั ยทั ศน์ ของเทศบ าลตำบล เหมื อ งจี้                       
ที่ว่า   “ตำบลเหมืองจี้น่าอยู่ ความรู้เพียบพร้อม สิ่งแวดล้อมสดใส ใส่ใจวัฒนธรรม เลิศล้ำธรรมาภิบาล”          
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ใช้วิธีการที่ สานงานต่อ  คือต่อยอดโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ทั้ ง 6 ด้าน ให้ครอบคลุมทั่ วถึง                
ทั้ง 14 หมู่บ้าน ก่องานเพิ่ม คือผลักดันโครงการตามแผนพัฒนา ซึ่งผ่านการประชาคมหมู่บ้าน ทั้ง 14 หมู่บ้าน 
ปรับปรุงและขยายระบบประปาให้เพียงพอและมีคุณภาพมากขึ้น ปรับปรุง ซ่อมแซมพ้ืนผิวถนน ติดตั้งไฟส่อง
สว่าง ตามจุดเสี่ยง รวมถึงทางเชื่อมระหว่างหมู่บ้าน รณรงค์จัดการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทางจนถึงปลายทางที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนา ปรับปรุง และเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว สถานที่ออกกำลังกาย สนามกีฬา สวนพักผ่อนหย่อนใจ  
ริเริ่มงานใหม่โดยสร้างระบบดูแลสุขภาพผ่านแพลตฟอร์ม “เอ้ินมา ปาไปหาหมอ” จัดตั้งศูนย์ฟ้ืนฟูสมรรถภาพ
ผู้สูงอายุที่อยู่ในภาวะพ่ึงพิง ยกระดับศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ดูแลระบบสวัสดิการที่ครอบคลุม ทั่วถึง
ทุกมิติ ลดความเหลื่อมล้ำด้านการศึกษาด้วยการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์ ผลักดันโครงการน้ำประปาดื่มได้ ด้วย
การนำเทคโนโลยีสารสนเทศ (Digital Transformation) มาประยุกต์ใช้ในการขับเคลื่อนในการบริหารจัดการ
องค์กรในทุกๆมิติ ให้เกิดความโปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีภาคประชาชนร่วมตรวจสอบ ร่วมตัดสินใจในการ
ดำเนินการของเทศบาลในช่องทางต่างๆ และให้มีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยคำนึงถึง
ความเหมาะสมกับบริบทของท้องถิ่น ตลอดจนความต้องการของพี่น้องประชาชน เพ่ือนำไปสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง 
และยั่งยืน  โดยมีนโยบายที่จะดำเนินงานไว้ทั้งหมด 6 ด้าน ที่เป็นแนวทางในการพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
ดังที่จะแถลงให้ ทุกท่านได้รับทราบดังต่อไปนี้ 
 1. ด้านเศรษฐกิจ 
  เป็นนโยบายที่ต้องการส่งเสริมให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ มีรายได้ที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิตสร้างอาชีพ 
และรายไดเ้สริม เพ่ือให้ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น โดยมีแนวทางดำเนินนโยบายดังนี้ 
 1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดการฝึกอบรมอาชีพเสริม ให้กับประชาชนตามความต้องการของ
ชุมชนต่าง ๆ  
 1.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการผลิตสินค้า OTOP และ มี พ้ื นที่ ในการนำเสนอ
สินค้า ทั้งออฟไลน์และออนไลน์ให้กับผู้ซื้อโดยตรง รวมทั้งส่งเสริมให้ความรู้ เพ่ือพัฒนาต่อยอดสินค้าให้เป็นที่ต้องการของตลาด 
โดยการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาช่วย 

1.3 ส่งเสริมให้มีการจัดตั้ง รวมกลุ่ม เป็นระบบเครือข่าย ทั้งการผลิต และการค้า เพ่ือที่จะได้มีอำนาจต่อรองเพ่ิมขึ้นทั้ง
ในการรับซื้อวัตถุดิบ การขาย การรับการสนับสนุนจากภาครัฐ และเข้าถึงแหล่งเงินทุนเพ่ือใช้ในการพัฒนากลุ่ม  
 2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
  เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ลดความเหลื่อมล้ำ 
สร้างความเท่าเทียมให้เกิดขึ้นในสังคม ดูแลกลุ่มเปราะบางให้สามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีศักดิ์ศรีของความเป็น
มนุษย์ อันจะส่งผลให้ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเจริญรุ่งเรือง โดยมีแนวทางดำเนินนโยบายดังนี้ 
 2.1 ให้ชุมชนตระหนักถึงโทษของยาเสพติด หาวิธีป้องกัน และแก้ไข รวมถึงการเสริมสร้า งความ
เข้มแข็ง ที่จะป้องกันปัญหาอาชญากรรม 
 2.2 สนับสนุนและดำเนินการตามนโยบายของรัฐบาล นโยบายของจังหวัดลำพูน ทุกมิติ 
 2.3 สร้างองค์ความรู้ ในการดำรงชีวิตของประชาชน ทุกวัย ให้สามารถดำรงชีพ อย่างมีคุณภาพ ในศตวรรษที่ 21 
 2.4 มุ่งเน้นพัฒนา คุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีสุขภาพอนามัยที่ดี สานต่อเรื่องการดูแลผู้สูงอายุ  
ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสในสังคม ภายใต้ระบบสาธารณสุขของตำบล 

2.5 ดูแลความปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน ด้วยระบบบริการสาธารณภัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ  
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 3. ด้านการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
  เป็นนโยบายที่ต้องการให้  ประชาชน ทุกเพศ ทุกวัย ได้ตระหนักถึงความหมายและ
ความสำคัญของการศึกษาตลอดชีวิต ร่วมกันสืบสาน ศาสนา วัฒนธรรม และประเพณีโดยสามารถอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข และรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ โดยใช้กีฬาและนันทนาการเป็นตัวขับเคลื่อน โดยมี
แนวทางดำเนินการนโยบายดังนี้ 
 3.1 พัฒนาศูนย์เด็กก่อนวัยเรียน ให้มีคุณภาพ โดยวางระบบ การบริหารการศึกษาให้ เหมาะสมกับวิธีการ 
เรียนการสอนในศตวรรษ ที่ 21 และต่อยอดพัฒนา ให้มีระบบการเรียนการสอนในระดับที่สูงขึ้น 
 3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา ทั้งในและนอกระบบ ให้ครอบคลุมทุกระดับการศึกษา 
 3.3 ส่งเสริมและสนับสนุน แนะแนวทางให้ ประชาชน ทุกเพศทุกวัย ได้รับองค์ความรู้ ทุกสรรพศาสตร์  
 3.4 ส่งเสริมและสนับสนุน กิจกรรม ทางศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี ของท้องถิ่น มีการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
พร้อมทั้งเผยแพร่ ให้เป็นที่ประจักษ์ ต่อสาธารณะ 

3.5 ส่งเสริมและสนับสนุน การกีฬา และนันทนาการ ในทุกระดับวัยของประชาชน ปรับปรุงสนาม 
กีฬา และอุปกรณ์ ให้สามารถรองรับ การแข่งขันในระดับจังหวัด และให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการใช้พ้ืนที่ 
 4. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  นโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน เป็นนโยบายที่สร้างความสะดวกสบาย ที่ประชาชน
ทุกคนในเขตเทศบาลตำบลเหมืองจี้ พึงจะได้รับอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ยังเป็นปัจจัยพ้ืนฐานในการพัฒนา
ด้านอ่ืน ๆ ตามมาอีกด้วย ทั้งนี้ให้เป็นวาระเร่งด่วน โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบายดังนี้ 
 4.1 สานต่อโครงการก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบคมนาคม ทั้งระบบให้ประชาชนสามารถ
ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 4.2 พัฒนาระบบไฟฟ้า สาธารณะ ขยายเขตระบบไฟฟ้าเพ่ือรองรับการเกษตร และอ่ืน ๆ    
 4.3 ส่งเสริมและสนับสนุน การก่อสร้าง และปรับปรุง ซ่อมแซม ระบบน้ำประปาของชุมชน  
ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน อีกทั้งจัดหาแหล่งน้ำ โดยการพัฒนาและสร้างระบบชลประทาน 
เพ่ิมเติม เพ่ือรองรับในภาคเกษตรกรรม 

4.4 ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ ให้มีประสิทธิภาพ  
ให้ประชาชนได้เข้าถึงและได้รับการบริการ อย่างสะดวก รวดเร็ว และทั่วถึง อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
  การบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  เป็นอีกนโยบายหนึ่งที่ทาง
เทศบาลต้องให้ ความสำคัญ เพราะการมีสิ่งแวดล้อมที่ดี และมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ ย่อมหมายถึง 
จะทำให้คุณภาพชีวิต ของประชาชนใน เขตพ้ืนที่นั้นๆ ดียิ่งขึ้น ซึ่งจะต้องให้ประชาชน มีความรู้และตระหนักถึง
คุณและโทษ ของการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และทำลาย สิ่งแวดล้อม โดยมีแนวทางการดำเนินนโยบาย
ดังนี้ 

5.1 ปลูกฝังและสร้างความตระหนัก โดยให้องค์ความรู้แก่ประชาชน ให้มีความรัก หวงแหน ในทรัพยากรธรรมชาติ 
และช่วยกันป้องกัน รักษาสิ่งแวดล้อม ของชุมชน แบบยั่งยืน 

5.2 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ชุมชนปรับปรุงภูมิทัศน์ สร้างสวนหย่อม ลานกีฬา สถานที่ใช้ทำกิจกรรม
ร่วมกัน ให้มีความสวยงาม สะอาด น่าใช้อยู่เสมอ 
 5.3 มุ่งเน้นการแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม แบบมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนอย่างเป็นระบบ โดยนำข้อมูล 
สถิติ และเทคโนโลยี มาร่วมแก้ปัญหา 
 5.4 ส่งเสริมและสนับสนุน ให้ประชาชน เข้าถึงแหล่งข้อมูล และทุน มาสนับสนุนเพื่อคิดค้น สร้างองค์
ความรู้ ในเรื่องของการสรรหาและการใช้พลังงานทางเลือก อย่างเป็นรูปธรรม 
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 6. ด้านการบริหารจัดการองค์กร และการเมือง  
  เป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้การบริหารงานของเทศบาลตำบลเหมืองจี้ สามารถตอบสนองของ
ความต้องการของประชาชน และภารกิจของรัฐอย่างมีคุณภาพ ด้วยหลักของธรรมาภิบาล โดยมีแนวทางดำเนิน
นโยบายดังนี้ 
 6.1 นำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการบริหารจัดการ การบริหารงานของเทศบาล ให้เป็นปัจจุบัน
อยู่เสมอ การบริหารงาน 4 M ภายใต้ของหลักธรรมาภิบาล   
 6.2 การบริหารงานแบบเชิงรุก ที่มีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการวงจรคุณภาพ เพ่ือความสะดวก
และพึงพอใจแก่ประชาชน 
 6.3 ใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม โดยให้ประชาชนทุกภาคส่วน ร่วมกันคิด วางแผน ในการ
กำหนดกลยุทธ์ การบริหาร โดยผ่านกระบวนการวิจัย อย่างเต็มรูปแบบ 
 6.4 ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล ให้เป็นผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ รวมทั้งพัฒนาอุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ ให้มีความเหมาะสมและทันสมัย เพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 จากนโยบาย ทั้ง 6 ด้าน ที่กระผมได้แถลงต่อสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ในวันนี้ เป็นนโยบายที่จะได้
ยกระดับของการพัฒนาที่มีแต่เดิมให้มีคุณภาพมากยิ่งขี้น โดยได้กำหนดขึ้นมาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง
เพราะในสภาพปัจจุบันนี้ เทคโนโลยีสารสนเทศได้เข้ามามีบทบาทในชีวิตประจำวันอย่างแพร่หลาย ซึ่งช่วง
ระยะเวลา 4 ปี ในตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ของกระผมนั้น ทุกๆนโยบายล้วนเป็นประโยชน์สูงสุด
ต่อประชาชน และการพัฒนาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ทั้งสิ้น ซึ่งกระผมมีความมั่นใจว่านโยบายของกระผมจะ
ได้รับการพิจารณา สนับสนุน จากท่านประธานสภา ท่านรองประธานสภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ และสมาชิก
สภาเทศบาลตำบลเหมืองจี้ทุกท่าน เพราะท่านทั้งหลาย และกระผม ต่างก็เป็นผู้แทนของประชาชนในเขตพ้ืนที่
เทศบาลตำบลเหมืองจี้ ซึ่งต้องมีพันธะที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่เพ่ือความเจริญก้าวหน้าอย่างยั่งยืนของท้องถิ่น 
และประโยชน์สุขของประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเหมืองจี้ 
 กระผมขอขอบพระคุณทุกท่านที่ร่วมรับฟังคำแถลงนโยบายการบริหารงานเทศบาลตำบลเหมืองจี้  
ของกระผมในครั้งนี้ และขอกราบขอบพระคุณประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตำบลเหมืองจี้ทุกท่าน ที่ได้กรุณา
มอบหมาย ให้ความไว้วางใจกระผม ในการปฏิบัติหน้าที่นายกเทศมนตรีเทศบาลตำบลเหมืองจี้ กระผมขอให้
คำม่ัน สัญญาว่า กระผมจะไม่ทำให้ท่านผิดหวังในการตัดสินใจครั้งสำคัญครั้งนี้ของทุกท่าน 
 
 
         
 

     พันตรีชนินทร พุฒิเศรษฐ์ 
        นายกเทศมนตรีตำบลเหมืองจี้ 
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